Rejoignez-nous!

Contribuez a rendre l'orientation
professionnelle plus inclusive et
accessible pour toutes et tous.

Ensemble, brisons les barrieres, donnons
aux individus les moyens de réussir et
créons un marché du travail équitable.

Connectez-vous a un réseau de
professionnels engagés pour le
changement.

Faconnons un avenir ot
chacun dispose du soutien
nécessaire pour s'’épanouir !

Contact:
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YCAREER
Pour plus d’'informations sur la maniere de

participer ou de collaborer avec l'initiative
AccessCareer, veuillez visiter notre

site web
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Un projet Erasmus+ visant a promouvoir I'égalité
d’accés aux services d'orientation




Notre mission:

AccessCareer s'engage a rendre
I'orientation professionnelle plus inclusive
et accessible, en particulier pour les
personnes socialement défavorisées, en
éliminant les obstacles liés aux contraintes
économiques, au handicap et aux
stigmatisations sociales.

Notre vision:

Nous imaginons un marché du travail dans
lequel chacun, quel que soit son parcours
ou ses difficultés, bénéficie d'un acces
équitable a I'évolution professionnelle et a
I'autonomie grace a un accompagnement
personnalisé.

Nos objectifs:

Améliorer
I'inclusivité et I'accessibilité des services
d'orientation professionnelle.

Renforcer

les compétences des conseillers d'orientation
afin de lutter contre les biais et fournir un
accompagnement équitable.

Encourager

le réseautage informel entre les conseillers
d'orientation, les professionnels des
ressources humaines et les organisations
pour créer un marché du travail plus inclusif.

Nos résultats
attendus:

Meilleur acces a l'orientation
professionnelle

Un accompagnement plus personnalisé
pour les personnes socialement
défavorisées, en réduisant les obstacles
économiques, physiques et sociaux.

Compétences renforcées chez les
conseillers

Des professionnels mieux préparés a
identifier et a combattre les préjugeés,
offrant un soutien plus équitable et
efficace aux chercheurs d’emploi.

Développement de ressources
pratiques

Création de modules de formation, d’'un
cadre d'orientation professionnelle et
d'outils favorisant la gestion de carriere
et I'équilibre entre vie professionnelle et
vie personnelle.

Renforcement des réseaux
professionnels

Mise en place d'un réseau informel
reliant conseillers, responsables RH et
organisations pour encourager la
collaboration et les opportunités
inclusives d'emploi.



