
Súmate  

a nuestro compromiso por una 
orientación profesional más inclusiva
y accesible.     
Juntos podemos romper barreras, 
empoderar a las personas y crear 
oportunidades reales en el mercado 
laboral.     
Conecta con una red de profesionales 
comprometidos con el cambio positivo.

¡Construyamos un futuro en
 el que todas las personas tengan 

el apoyo que necesitan para 
desarrollarse y prosperar!

Contáctanos:

Si deseas más información sobre cómo 
participar o colaborar con la iniciativa 
AccessCareer, te invitamos a visitar 

nuestra página web: 

 o seguirnos en nuestras redes sociales:

 Facilitando un
acceso inclusivo a la
orientación laboral

Un proyecto Erasmus+ que promueve el acceso 
equitativo a los servicios de orientación laboral

Cofinanciado por la Unión Europea. Las opiniones expresadas son exclusivamente 
las del autor o autores y no reflejan necesariamente las de la Unión Europea ni las del 
Servicio Español para la Internacionalización de la Educación (SEPIE). Ni la Unión 
Europea ni la entidad financiadora se hacen responsables de ellas.

Número de proyecto: 2024-1-ES01-KA220-ADU-000254803

“ www.accesscareer.eu



Nuestra misión: 
AccessCareer tiene como objetivo hacer 
que la orientación laboral sea más 
inclusiva y accesible, especialmente para 
aquellas personas en situación social 
desfavorecida, abordando barreras 
relacionadas con limitaciones económicas, 
discapacidad y estigmas sociales.

Nuestra visión:
Imaginamos un mercado laboral en el que 
todas las personas, sin importar su origen 
o desafíos personales, tengan las mismas 
oportunidades de crecimiento profesional 
y autonomía, gracias a una orientación 
adaptada y un acompañamiento cercano.

¿Qué queremos 
lograr?
Mayor accesibilidad a la orientación 
laboral
Ampliar el acceso a una orientación 
laboral personalizada para personas 
en situación de vulnerabilidad social, 
reduciendo barreras económicas, físicas 
y sociales.

Mejora de competencias en los 
orientadores 
Los orientadores estarán mejor 
preparados para detectar y afrontar 
prejuicios, garantizando un 
acompañamiento más justo y eficaz para 
todas las personas que buscan empleo.

Desarrollo de recursos prácticos 
Creación de módulos formativos, un 
marco de orientación profesional y 
herramientas que fomenten la 
autogestión de la carrera profesional y 
el equilibrio entre vida laboral y personal.

Redes profesionales más sólidas 
Creación de una red informal que conecte 
a orientadores, responsables de RRHH 
y organizaciones, fomentando la 
colaboración y la generación de 
oportunidades laborales inclusivas.

Mejorar 
la inclusividad y accesibilidad 
de los servicios de orientación laboral.

Reforzar
las competencias de los orientadores 
laborales para que puedan identificar 
y abordar prejuicios, y ofrecer 
una orientación justa y equitativa.

Fomentar 
el networking informal entre 
orientadores, profesionales de RRHH 
y organizaciones para promover un 
mercado laboral más inclusivo.

Nuestros objetivos:


