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Si deseas mas informacion sobre como

participar o colaborar con la iniciativa
AccessCareer, te invitamos a visitar
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Brand di Adecca Formazions 5.0

iConstruyamos un futuro en
el que todas las personas tengan
el apoyo que necesitan para
desarrollarse y prosperar!

Cofinanciado por la Unioén Europea. Las opiniones expresadas son exclu§ivamente
las del autor o autores y no reflejan necesariamente las de la Union Europa nilas del
Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE). Nila Unién
Europea ni la entidad financiadora se hacen responsables de ellas.

Cofinanciado por  \ymerg de proyecto: 2024-1-ES01-KA220-ADU-000254803
la Unién Europea

Un proyecto Erasmus+ que promueve el acceso
equitativo a los servicios de orientacién laboral




:Qué queremos
lograr?

« Mayor accesibilidad a la orientacién
laboral
Ampliar el acceso a una orientacion
laboral personalizada para personas
en situacion de vulnerabilidad social,
reduciendo barreras econémicas, fisicas
y sociales.

Nuestra mision: « Mejora de competencias en los
. . orientadores
Nuestros objetivos:

AccessCareer tiene como objetivo hacer Los orientadores estaran mejor

que la orientacion laboral sea mas
inclusiva y accesible, especialmente para
aquellas personas en situacion social
desfavorecida, abordando barreras
relacionadas con limitaciones econémicas,
discapacidad y estigmas sociales.

Nuestra vision:

Imaginamos un mercado laboral en el que
todas las personas, sin importar su origen
o desafios personales, tengan las mismas
oportunidades de crecimiento profesional
y autonomia, gracias a una orientacion

adaptada y un acompafiamiento cercano.

Mejorar
la inclusividad y accesibilidad

de los servicios de orientacion laboral.

Reforzar

las competencias de los orientadores
laborales para que puedan identificar
y abordar prejuicios, y ofrecer

una orientacion justa y equitativa.

Fomentar

el networking informal entre
orientadores, profesionales de RRHH
y organizaciones para promover un
mercado laboral mas inclusivo.

preparados para detectar y afrontar
prejuicios, garantizando un
acompafiamiento mas justo y eficaz para
todas las personas que buscan empleo.

Desarrollo de recursos practicos
Creacion de médulos formativos, un
marco de orientacion profesional y
herramientas que fomenten la
autogestion de la carrera profesional y

el equilibrio entre vida laboral y personal.

Redes profesionales mas sélidas
Creacion de una red informal que conecte
a orientadores, responsables de RRHH

y organizaciones, fomentando la
colaboracion y la generacion de
oportunidades laborales inclusivas.



