
Μετά τη φάση της συνεργασίας μας με 
συμβούλους σταδιοδρομίας, επαγγελματίες 
ανθρώπινου δυναμικού και 
κοινωνικοεπαγγελματικές οργανώσεις σε όλες 
τις χώρες εταίρους, η ομάδα εργασίας 
εμπειρογνωμόνων έχει διαμορφωθεί σε μια 
πραγματική διασυνοριακή βάση γνώσεων.

Το International World Café συγκέντρωσε τους 
εταίρους γύρω από πέντε βασικά τραπέζια 
συζήτησης. καλύπτοντας πρακτικές 
συμβουλευτικής χωρίς αποκλεισμούς, εμπόδια 
στην απασχόληση, τάσεις της αγοράς εργασίας 
και ισότητα, χρήσιμους πόρους και εργαλεία 
και δημιουργία δικτύων για ένταξη. Κάθε 
πίνακας δημιούργησε πλούσιες, βασισμένες 
στην πρακτική πληροφορίες που τώρα 
ενημερώνουν άμεσα τα επόμενα βήματά μας.

Μετά το World Café, κάθε χώρα εταίρος 
φιλοξένησε τη δική της εθνική στρογγυλή 
τράπεζα, φέρνοντας τα ίδια βασικά θέματα σε 
τοπικό επίπεδο και στη γλώσσα κάθε εταίρου. 
Αυτές οι συνεδρίες επέτρεψαν στους 
συνεισφέροντες ενδιαφερόμενους να 
διερευνήσουν την πραγματικότητα των 
εθνικών αγορών εργασίας τους σε μεγαλύτερο 
βάθος, αξιοποιώντας άμεσα τις γνώσεις που 
συγκεντρώθηκαν σε διακρατικό επίπεδο.

Για να ολοκληρωθεί αυτή η φάση, μια ομάδα 
εμπειρογνωμόνων που συντονίζεται από την 
Acción Laboral θα συγκεντρώσει έναν 
εμπειρογνώμονα ανά χώρα εταίρο για να 
συζητήσει τις τάσεις της αγοράς εργασίας, 
την ισότητα και την ένταξη σε μια διακρατική 
προοπτική.

Η Ομάδα Εργασίας 
Εμπειρογνωμόνων & το World Café

Το έργο AccessCareer 
συνεχίζει το ταξίδι του για την ενίσχυση της 
συμβουλευτικής σταδιοδρομίας σε όλη την 
Ευρώπη και την ενδυνάμωση των κοινωνικά 
μειονεκτούντων ατόμων να αναλάβουν την 
ευθύνη της επαγγελματικής τους πορείας. 
Έχοντας δημιουργήσει μια ισχυρή βάση 
κατάρτισης και έχοντας συγκεντρώσει 
πλούσιες γνώσεις από τον τομέα, εισερχόμαστε 
τώρα σε μια συναρπαστική νέα φάση: πιλοτική 
εφαρμογή των εργαλείων μας και μετάφραση 
των ευρημάτων μας σε συστάσεις πολιτικής.

Από τις πληροφορίες    
στον  αντίκτυπο

τους τελευταίους  
                     μήνες! 
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Κοιτάζοντας μπροστά: 
Συστάσεις πολιτικής

Τώρα περνάμε από το σχεδιασμό στις 
πραγματικές δοκιμές. Παράλληλα με τα 
εργαλεία καθοδήγησής μας, η σύμπραξη 
έχει αρχίσει να μεταφράζει όλα όσα 
έχουμε μάθει μέχρι στιγμής σε ένα 
σύνολο συστάσεων πολιτικής. Αυτά θα 
έχουν ως στόχο να υποστηρίξουν πιο 
περιεκτικές, τεκμηριωμένες πρακτικές 
συμβουλευτικής σταδιοδρομίας σε 
εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο, 
διασφαλίζοντας ότι ο αντίκτυπος του 
AccessCareer εκτείνεται πολύ πέρα από 
τη διάρκεια ζωής του έργου.xtends well 
beyond the life of the project.
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Με βάση όλα όσα συγκεντρώθηκαν 
μέσω της ομάδας εργασίας και του 
World Café, η Mylia ηγήθηκε της 
ανάπτυξης πρακτικών εργαλείων 
καθοδήγησης. Η επιλογή και η 
πλαισίωση των πόρων βασίστηκαν 
στην επαγγελματική τεχνογνωσία, την 
πρακτική εμπειρία και τις γνώσεις 
που μοιράστηκαν οι επαγγελματίες 
που εργάζονται με μειονεκτούντα 
άτομα σε όλες τις χώρες εταίρους.

Αυτή η στενή αλληλογραφία μεταξύ 
εθνικών εμπειρογνωμόνων και 
φορέων ανάπτυξης εργαλείων 
σημαίνει ότι το τελικό σύνολο των 10 
πόρων καθοδήγησης αντικατοπτρίζει 
τόσο ένα κοινό ευρωπαϊκό όραμα όσο 
και τις πρακτικές, επιτόπιες 
πραγματικότητες που αντιμετωπίζουν 
οι σύμβουλοι σταδιοδρομίας και τα 
άτομα που αναζητούν εργασία σε όλο 
το Βέλγιο, την Ελλάδα, την Ισπανία, 
την Ιταλία και την Κύπρο.


