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El proyecto AccessCareer

continua su camino para fortalecer la orientacion
profesional en toda Europa y empoderar a
personas socialmente desfavorecidas para que
tomen el control de sus trayectorias
profesionales. Tras haber construido una base de
formacion sélida y recopilado conocimientos
valiosos sobre el terreno, ahora entramos en una
nueva y emocionante fase: poner a prueba
nuestras herramientas y traducir nuestros

jEsto es lo
que ha sucedido

hallazgos en recomendaciones politicas.

Tras nuestra fase de colaboracién con
orientadores profesionales, profesionales
de RRHH y organizaciones
socioprofesionales de todos los paises
socios, el Grupo de Trabajo de Expertos se
ha consolidado como una auténtica base de
conocimiento transnacional.

El International World Café reunio a los
SOCios en torno a cinco mesas de debate
clave, centradas en practicas de
asesoramiento inclusivas, barreras
laborales, tendencias y equidad en el
mercado laboral, recursos y herramientas
practocas, y la creacion de mecanismos
para la inclusion. Cada mesa generd
aportaciones valiosas basadas en la
practica, que ahora orientan directamente
nuestros proximos pasos.

en los dltimoe mesec!

Tras el World Café, cada pais socio organizo
Su propia mesa redonda nacional,
abordando los mismos temas clave a nivel
local y en el idioma de cada socio. Estas
sesiones permitieron a los socios analizar
en mayor profundidad la realidad de sus
respectivos mercados laborales nacionales,
partiendo directamente de las aportaciones
recopiladas a nivel transnacional.

Para cerrar esta fase, un panel de expertos
coordinado por Accion Laboral reunira a un
experto por cada pais socio para debatir las
tendencias del mercado laboral, la equidad
y la inclusién desde una perspectiva
transnacional.



Basandose en todo lo recopilado a
través del grupo de trabajo y World
Café, Mylia lider¢ el desarrollo de
herramientas practicas de orientacion.
La seleccidn y contextualizacion de los
recursos se basaron en los
conocimientos profesionales, la
experiencia practica y las aportaciones
compartidas por profesionales que
trabajan con personas en situacion de
desventaja en los distintos paises
socios.

Esta estrecha colaboracion entre los
expertos nacionalesy los
desarrolladores de las herramientas
garantiza que el conjunto final de 10
recursos de orientacion refleje tanto
una vision europea compartida como
las realidades practicas y del terreno a
las que se enfrentan los orientadores
profesionales y las personas en
busqueda de empleo en Bélgica,
Grecia, Espafia, Italia y Chipre.
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Mirando hacia el futuro:
recomendaciones politicas

Ahora estamos pasando del disefio a la
aplicacién y puesta a prueba en
contextos reales. Paralelamente a
nuestras herramientas de orientacién, la
asociacion ha comenzado a transformar
todo lo aprendido hasta ahora en un
conjunto de recomendaciones politicas.
Estas recomendaciones tendran como
objetivo impulsar practicas de
orientacion profesional mas inclusivas y
basadas en la evidencia, tanto a nivel
nacional como europeo, garantizando
que el impacto de AccessCareer vaya
mucho mas alla de la duracion del
proyecto.
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