
En los últimos meses, esta colaboración ha 
sentado una sólida base de recursos de 
formación para orientadores profesionales. 
Tras la fase inicial de evaluación de 
necesidades, los socios desarrollaron un 
programa estructurado de nueve unidades 
que abarca temas esenciales como 
estrategias de orientación personalizada, 
tendencias del mercado laboral y 
herramientas digitales para el desarrollo 
profesional. El programa se complementa 
con presentaciones, estudios de caso y 
ejercicios interactivos, todos traducidos a 
cinco idiomas para facilitar el aprendizaje y la 
participación.

Junto con el plan de estudios, elaboramos un 
manual completo diseñado para ayudar a los 
orientadores en su implementación, ofreciendo 
orientación sobre cómo abordar cada unidad y 
aplicar su contenido de manera efectiva en la 
práctica.

Para dar vida a estos materiales, organizamos 
talleres de formación de formadores en los 
países socios: sesiones prácticas en las que los 
orientadores profesionales realizaron ejercicios 
prácticos y debates en grupo, desarrollando las 
habilidades necesarias para apoyar 
eficazmente a las personas socialmente 
desfavorecidas que buscan empleo.

Desarrollo de recursos de 
capacitación para orientadores profesionales.

El proyecto AccessCareer
continúa su misión de fortalecer las habilidades de 
los orientadores profesionales y promover la 
autogestión profesional entre personas 
socialmente desfavorecidas. Mediante la 
colaboración, la creación conjunta y el intercambio 
de conocimientos a nivel internacional, estamos 
construyendo recursos duraderos.

Construyendo puentes 
para el crecimiento profesional

de nuestro viaje hasta ahora!
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Aportaciones colaborativas: Grupo 
de trabajo de expertos y centro de 
redes.

Hemos iniciado una nueva e ilusionante fase de 
colaboración, centrada en la creación de una base de 
conocimientos compartida en toda Europa.
Actualmente estamos conformando un grupo de 
trabajo de expertos que reunirá a profesionales de 
recursos humanos, orientadores profesionales y 
organizaciones socioprofesionales de todos los países 
socios. Un momento clave en la creación de este 
Centro de Redes será un World Café, durante el cual 
los socios seleccionados podrán intercambiar buenas 
prácticas, herramientas y actividades. Entre los temas 
a tratar se incluyen prácticas inclusivas de orientación 
profesional, barreras al empleo, tendencias del 
mercado laboral y equidad, así como la creación de 
redes para la inclusión, entre otros.

Posteriormente, cada país socio organizará mesas 
redondas nacionales de seguimiento en su propio 
idioma para profundizar en estos temas en un 
contexto local. Para finalizar esta fase, un panel de 
expertos coordinado por Acción Laboral reunirá a un 
representante de cada país socio para analizar las 
tendencias del mercado laboral, la equidad y la 
inclusión desde una perspectiva nacional.

Los días 10 y 11 de marzo, los socios del proyecto Access Career se reunieron en Atenas para 
nuestra Reunión Transnacional del Proyecto, organizada por Headway. Fue una oportunidad 
productiva para revisar los avances, definir los próximos pasos y fortalecer nuestros esfuerzos 
conjuntos hacia los objetivos principales del proyecto: mejorar el acceso a oportunidades 
laborales y fomentar el desarrollo profesional inclusivo en toda Europa. 

Reunión de proyecto transnacional en Atenas
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Partiendo de todo lo recopilado hasta ahora,
 la siguiente fase pasará de las ideas a las 
herramientas concretas.

Adecco liderará el desarrollo de herramientas de 
orientación práctica mediante laboratorios virtuales 
de codiseño, con la participación de todos los socios 
para garantizar que satisfagan realmente las 
necesidades de las personas con las que trabajamos. 
Posteriormente, estas herramientas se pondrán a 
prueba mediante talleres que se implementarán en 
cada país socio, con el Centro de Políticas de KMOP 
coordinando el proceso.

Una fase de evaluación final nos permitirá recabar la 
opinión de todas las partes interesadas y 
perfeccionar las herramientas antes de que finalice el 
proyecto, asegurándonos así de que lo que hemos 
construido juntos sea realmente adecuado para su 
propósito.

Próximamente: Desarrollo de 
herramientas de orientación
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