
Τους τελευταίους μήνες, η κοινοπραξία του 
έργου έθεσε τις βάσεις για ένα 
ολοκληρωμένο εκπαιδευτικό πακέτο που 
απευθύνεται σε συμβούλους σταδιοδρομίας. 
Μετά την αρχική φάση διερεύνησης 
αναγκών, οι εταίροι ανέπτυξαν ένα 
δομημένο πρόγραμμα σπουδών 
αποτελούμενο από εννέα ενότητες, οι οποίες 
καλύπτουν βασικά θέματα όπως οι 
εξατομικευμένες στρατηγικές 
συμβουλευτικής, οι τάσεις της αγοράς 
εργασίας και τα ψηφιακά εργαλεία 
επαγγελματικής ανάπτυξης. Το πρόγραμμα 
συνοδεύεται από παρουσιάσεις, μελέτες 
περίπτωσης και διαδραστικές ασκήσεις, ενώ 
έχει μεταφραστεί σε πέντε γλώσσες, 
ενισχύοντας την προσβασιμότητα και τη 
μαθησιακή εμπειρία.

Παράλληλα, αναπτύξαμε ένα αναλυτικό 
εγχειρίδιο, σχεδιασμένο να υποστηρίζει τους 
συμβούλους στην εφαρμογή του 
εκπαιδευτικού υλικού, παρέχοντας πρακτικές 
κατευθύνσεις για την αξιοποίηση κάθε 
ενότητας και την αποτελεσματική 
ενσωμάτωση του περιεχομένου στην 
καθημερινή τους πρακτική.
Για να μετατρέψουμε το εκπαιδευτικό υλικό σε 
ουσιαστική εμπειρία μάθησης, διοργανώσαμε 
εργαστήρια εκπαίδευσης εκπαιδευτών 
(Train-the-Trainers) σε όλες τις χώρες των 
εταίρων. Μέσα από πρακτικές ασκήσεις και 
ομαδικές συζητήσεις, οι σύμβουλοι 
σταδιοδρομίας ενίσχυσαν τις δεξιότητές τους 
ώστε να μπορούν να υποστηρίζουν 
αποτελεσματικά άτομα που αντιμετωπίζουν 
κοινωνικά και επαγγελματικά εμπόδια.

Ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού
για Συμβούλους Σταδιοδρομίας

Το έργο AccessCareer 
συνεχίζει την αποστολή του για την ενίσχυση των 
δεξιοτήτων των συμβούλων σταδιοδρομίας και 
την προώθηση της αποτελεσματικής διαχείρισης 
της επαγγελματικής πορείας ατόμων που 
αντιμετωπίζουν κοινωνικές και επαγγελματικές 
δυσκολίες. Μέσα από τη συνεργασία, τη 
συνδημιουργία και την ανταλλαγή γνώσεων 
μεταξύ χωρών, δημιουργούμε πολύτιμους πόρους 
υποστήριξης.

Χτίζοντας Γέφυρες για την 
Επαγγελματική Ανάπτυξη

Ακολουθεί μια σύντομη ανασκόπηση 

 της πορείας μας μέχρι σήμερα! 

2ο Ενημερωτικό Δελτίο



Συνεργατικές δράσεις – 
Ομάδα Εμπειρογνωμόνων και 
Δίκτυο Συνεργασίας

Έχουμε πλέον εισέλθει σε μια νέα και ιδιαίτερα 
ενδιαφέρουσα φάση συνεργασίας, με στόχο τη 
δημιουργία μιας κοινής βάσης γνώσης σε ευρωπαϊκό 
επίπεδο.
Αυτή την περίοδο, διαμορφώνουμε μια ομάδα 
εμπειρογνωμόνων που θα συγκεντρώνει 
επαγγελματίες ανθρώπινου δυναμικού, συμβούλους 
σταδιοδρομίας και οργανισμούς κοινωνικής και 
επαγγελματικής ένταξης από όλες τις χώρες των 
εταίρων. Κεντρικό σημείο στη δημιουργία αυτού του 
Δικτύου Συνεργασίας θα αποτελέσει μια δράση World 
Café, κατά την οποία επιλεγμένοι συμμετέχοντες θα 
ανταλλάξουν καλές πρακτικές, εργαλεία και εμπειρίες.
Οι θεματικές συζητήσεις θα εστιάσουν, μεταξύ άλλων, 
στις συμπεριληπτικές πρακτικές επαγγελματικής 
συμβουλευτικής, στα εμπόδια πρόσβασης στην 
εργασία, στις τάσεις της αγοράς εργασίας και στην 
ισότητα, καθώς και στη δημιουργία δικτύων που 
ενισχύουν την κοινωνική ένταξη.
Στη συνέχεια, κάθε χώρα εταίρος θα διοργανώσει 
εθνικές στρογγυλές τράπεζες στη δική της γλώσσα, 
ώστε τα παραπάνω ζητήματα να εξεταστούν πιο 
διεξοδικά μέσα στο τοπικό τους πλαίσιο. Η φάση αυτή 
θα ολοκληρωθεί με ένα πάνελ εμπειρογνωμόνων, υπό 
τον συντονισμό της Accion Laboral, στο οποίο θα 
συμμετέχει ένας εκπρόσωπος από κάθε χώρα εταίρο, 
με στόχο τη συζήτηση θεμάτων που αφορούν τις 
τάσεις της αγοράς εργασίας, την ισότητα και τη 
συμπερίληψη από εθνική σκοπιά.

Στις 10 και 11 Μαρτίου, οι εταίροι του έργου συναντήθηκαν στην Αθήνα για τη Διακρατική 
Συνάντηση του έργου, η οποία φιλοξενήθηκε από τη Headway. Η συνάντηση αποτέλεσε μια  
παραγωγική ευκαιρία για την αποτίμηση της προόδου, τον συντονισμό των επόμενων βημάτων 
και την περαιτέρω ενίσχυση της κοινής μας προσπάθειας προς την επίτευξη των βασικών 
στόχων του έργου: τη διεύρυνση της πρόσβασης σε επαγγελματικές ευκαιρίες και την 
προώθηση της συμπεριληπτικής επαγγελματικής ανάπτυξης σε ολόκληρη την Ευρώπη.

Διακρατική Συνάντηση στην Αθήνα

Ένα θερμό ευχαριστώ 

στη Headway για τη 

φιλοξενία και τη 

συμβολή της στη 

δημιουργία ενός 

κλίματος συνεργασίας.



Αξιοποιώντας όλα τα συμπεράσματα και τις 
γνώσεις που έχουν συγκεντρωθεί μέχρι 
σήμερα, η επόμενη φάση του έργου 
επικεντρώνεται στη μετατροπή των ιδεών σε 
πρακτικά εργαλεία.

Η Adecco θα ηγηθεί της ανάπτυξης εργαλείων 
επαγγελματικής καθοδήγησης μέσα από 
διαδικτυακά εργαστήρια συν-σχεδιασμού, με 
τη συμβολή όλων των εταίρων, ώστε τα 
αποτελέσματα να ανταποκρίνονται ουσιαστικά 
στις ανάγκες των ατόμων που υποστηρίζουμε.
Στη συνέχεια, τα εργαλεία αυτά θα 
δοκιμαστούν μέσω εργαστηρίων που θα 
υλοποιηθούν σε κάθε χώρα εταίρο, με τον 
συντονισμό του KMOP Policy Center.
Η τελική φάση αξιολόγησης θα μας επιτρέψει 
να συλλέξουμε ανατροφοδότηση από όλους 
τους εμπλεκόμενους φορείς και να 
βελτιώσουμε περαιτέρω τα εργαλεία πριν από 
την ολοκλήρωση του έργου, διασφαλίζοντας 
ότι το αποτέλεσμα ανταποκρίνεται πλήρως 
στον σκοπό για τον οποίο σχεδιάστηκε.

Τι ακολουθεί: Ανάπτυξη 
Εργαλείων Καθοδήγησης
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