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Il Partenariato AccessCareer ha sviluppato un programma di formazione, composto da otto
unita didattiche che affrontano temi chiave per il settore dell’orientamento professionale, tra

cui:
e Consapevolezza dei Bias
¢ Orientamento personalizzato

e Tendenze del mercato del lavoro
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e Auto-gestione della carriera

e  Strumenti digitali per il counselling

e Etica e Condotta Professionale

e Stress Management & prevenzione del Burnout
e LifeComp Skills Agency

Gli argomenti sono stati selezionati grazie a focus group con professionisti del settore e
sono corredati da presentazioni, manuale pratico, casi studio ed esercizi interattivi. Tutti i
materiali saranno tradotti in inglese, francese, greco e cipriota per migliorarne
'accessibilita e favorire un maggiore coinvolgimento. La pubblicazione sito ufficiale del
progetto e prevista a breve.

Il prossimo Meeting internazionale di progetto si svolgera, nel mese di marzo in Grecia, ad
Atene, e sara ospitato dal partner greco Headway. L'incontro riunira i partner europei per
fare il punto sull’avanzamento delle attivita, condividere buone pratiche e pianificare le fasi
successive del progetto.

La fase successiva sara dedicata alla sperimentazione del programma di formazione con i
career counsellor, al fine di raccogliere feedback strutturati e migliorare ulteriormente il
curriculum.

Tutti gli aggiornamenti saranno disponibili su: www.accesscareer.eu

@7, HEADWAY KmJp Liga™e mylia_

Funded by the European Union. The opinions and views expressed are the sole responsibility of the
Co-funded by author(s) and do not necessarily reflect those of the European Union or the Spanish Service for the
the European Union Internationalization of Education (SEPIE). Neither the European Union nor the awarding authority can
be held responsible for them.




