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Dans le cadre de ses activités, le partenariat AccessCareer a élaboré un programme de formation

structuré composé de huit modules, abordant des themes clés tels que:

e Sensibilisation aux biais

e Accompagnement personnalisé

e Tendances du marché du travail

e Autogestion de carriere

e Outils numériques pour I’accompagnement professionnel

e Ethique et déontologie professionnelle

e Gestion du stress et prévention de I'épuisement professionnel

e Agence des compétences LifeComp
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Ces themes ont été identifiés grace a des groupes de discussion avec des professionnels et sont
complétés par des présentations, un manuel pratique, des études de cas et des exercices
interactifs. L'ensemble sera traduit dans plusieurs langues pour en faciliter I'accés et I'interactivité,

et sera bient6t publié sur le site du projet.

Par ailleurs, le consortium AccessCareer a le plaisir d’annoncer que sa prochaine réunion
transnationale se tiendra en Gréce en mars 2026, organisée par le partenaire grec Headway a
Athenes. Cet événement réunira des partenaires de toute I'Europe pour faire le point sur
I’'avancement du projet, échanger sur les bonnes pratiques et planifier les prochaines étapes visant
a renforcer les compétences des conseillers en orientation et des professionnels de

I’accompagnement.

La prochaine phase du projet consistera a tester la formation avec des conseillers en orientation,
leur permettant d’appliquer les nouveaux outils développés dans des contextes réels. L’objectif est
de renforcer une orientation professionnelle inclusive, éthique et tournée vers I'avenir a travers
I’'Europe. Leurs retours seront systématiquement recueillis et utilisés pour affiner et adapter le
programme, afin qu’il reste pratique, pertinent et en phase avec les besoins réels des professionnels

du secteur.

Tous les documents et mises a jour du projet seront publiés sur le site d’AccessCareer :

www.accesscareer.eu
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